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2025/944 

ACTA FINAL DEL PROCÈS SELECTIU, MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ, PER A 

PROVEIR UNA PLAÇA DE RESPONSABLE DE MEDI FLUVIAL EN RÈGIM DE DURADA INDEFINIDA. 

Ateses les bases específiques del procediment selectiu per proveir una plaça de Responsable de Medi 

Fluvial en règim de durada indefinida, mitjançant concurs oposició, aprovades per Resolució de Gerència 

nº G-2025/413 i publicades al BOPB de 11 d’abril de 2025 - CVE 202510080063 

Vist que, a Granollers el 23 de maig de 2025, es va constituir, amb el quòrum mínim exigit a la clàusula 7 

de les bases, el Tribunal Qualificador que ha de valorar les proves selectives de l’esmentada convocatòria, 

amb la següent composició nominal: 

 

President/a Albert Camps Font. Serveis Interns. Consorci Besòs Tordera. 

Secretari/a: Antonio J. Hierro Medina. Intervenció. Consorci Besòs Tordera. 

Vocals: Begoña Martínez Lopez. Ecologia. Consorci Besòs Tordera. 

Pere Aguiló Martos. Operacions. Consorci Besòs Tordera. 

Bernat Comas Subira. Ecologia. Consorci Besòs Tordera (suplent). 

 

El Tribunal Qualificador procedeix a elaborar la present acta final de resolució de procés selectiu per proveir 

una plaça de Responsable de Medi Fluvial al Consorci Besòs Tordera:  

Es presenten, en temps i forma escaient de conformitat amb les bases específiques, les següents 

candidatures admeses: 

DNI Observacions 

5*1646**M - 

 

De conformitat amb la clàusula 5 de les bases específiques de la convocatòria, el procés selectiu presenta 

les següents fases avaluatives: 

5.1. Fase oposició (60%): fins a un màxim de 60 pts. 

5.1.1. Prova de català (eliminatòria). 

5.1.2. Prova de castellà (eliminatòria). 

5.1.3. Prova teòrica (eliminatòria): fins a un màxim de 30 pts. 

5.1.4. Prova pràctica (eliminatòria): fins a un màxim de 30 pts. 

5.2. Fase de concurs (40%): fins a un màxim de 40 pts. 

5.2.1. Experiència professional (no eliminatòria): fins a un màxim de 20 pts. 

5.2.2. Formació professional i altres mèrits (no eliminatòria): fins a un màxim de 15 pts.  
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5.2.3. Entrevista personal (no eliminatòria): fins a un màxim de 5 pts. 

Per unanimitat dels membres del Tribunal Qualificador, es decideix prescindir de la Fase 5.2.3, relativa a 

l’entrevista personal, ateses les circumstàncies que concorren a la present convocatòria. 

Segons la documentació presentada per cadascun dels candidats, es mostra la valoració de mèrits 

obtinguda en la 5.2. Fase de Concurs (40%): 

 

 Experiència professional  Formació professional  PUNTUACIÓ TOTAL F. CONCURS 
 

(35 PT MÀX)  (1)  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5*1646**M 
17,60 0 0 10 3 2 1 

33,60 
17,60 16 

 

1) Serveis prestats a altres Administracions Publiques en un lloc de treball d’idèntic contingut funcional al que és objecte de convocatòria 

a raó de 0,40 punts per cada sis mesos. Les fraccions no es computaran. 

2) Serveis prestats a l’Administració Pública convocant en un lloc de treball de similar contingut funcional al que es objecte de convocatòria 

a raó de 0,45 punts per cada sis mesos. Les fraccions no es computaran. 

3) Per l’experiència demostrada a l'empresa privada o Administració pública, en tasques anàlogues a les de l’apartat 1), a raó de 0,20 

punts per cada sis mesos. Les fraccions no es computaran. 

4) Màster o postgrau relacionat amb la plaça convocada: cinc (5) punts per cada màster/postgrau acreditat.  

5) Experiència demostrada mínima de dos anys en gestió de Projectes Europeus relacionats amb l’objecte de la convocatòria: un (1) punt 

per projecte, fins a un màxim de tres (3) punts. 

6) Experiència demostrada mínima de dos (2) anys en projectes vinculats al medi fluvial: dos (2) punts.  

7) Coneixement demostrables en gestors documentals de l’Administració Pública: un (1) punt.  

 

En data 23 de maig de 2025 es realitza la prova teòrica i pràctica de la 5.1. Fase d’Oposició (60%) a la Seu 

del Consorci Besòs Tordera.  

Els resultats de la referida fase, varen ser els següents: 

 

 

 

 

Un cop examinada i valorada la documentació aportada per cada candidat, així com els resultats de la prova 

teòrica i pràctica, avaluats pels membres del Tribunal, es mostra la valoració final del procés selectiu: 

 5*1646**M 

Prova teòrica (30 pt) 25,60 

Prova pràctica (30 pt) 27,69 

Valoració mèrits (35 pt) 33,60 

PUNTUACIÓ TOTAL (95 pts màx) 86,89 

 

Aquest Tribunal proposa la contractació per a l’ocupació de la vacant convocada del/a candidat/a amb DNI 

nº 5*1646**M i amb una puntuació total de 86,89. 

 

 
Prova teòrica  
(30 pts màx) 

Prova pràctica 
(30 pts màx) 

Puntuació TOTAL F. 
OPOSICIÓ  

(60 pts) 

5*1646**M 25,60 27,69 53,29 
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I, sense més assumptes a tractar, s’acorda aixecar aquesta acta de la sessió. 

 

 

 

 

Albert Camps Font  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Antonio J. Hierro Medina 

Begoña Martínez Lopez Pere Aguiló Martos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bernat Comas Subira 

 

 

 

 

Granollers, a data de signatura electrònica. 
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