Av. Sant Julia, 241

08403 Granollers

Tel. 93 840 52 70

Fax. 93 849 88 42
consorci@besos-tordera.cat
www.besos-tordera.cat

NIF P-5800014-B
Entitat Delegada per al Sanejament

Vist que el Decret Llei 14/2021 del 6 de juliol de 2021 i la Llei 20/2021 de 28 de desembre de 2021, especifiquen
la necessitat d’estabilitzar tots aquells llocs de treball de I'Administracié publica que es trobin en régim d'interinitat.

Vist que aquesta estabilitzacid afecta a tots els interins que s’haguessin incorporat tres anys abans del 31 de
desembre del 2020, concretament, a partir del 31 de desembre del 2017.

Vist la Oferta Publica extraordinaria d’estabilitzacio de I'exercici 2022 del Consorci Besds Tordera a data 31 de
maig de 2022.

D’acord amb allo establert a I'article 11.2d) dels vigents Estatuts del Consorci Besos Tordera, RESOLC:

Primer.- APROVAR les bases reguladores de la convocatoria que es transcriuen a continuacid, aixi com la seva
convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR UNA PLACA DE CAP D’AREA DE TERRITORI,
PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI BESOS TORDERA EN EL MARC DELS PROCEDIMENTS
D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes pel que fa a l'accés a
l'ocupacio, d'acord amb l'article 14 de la Constitucié espanyola i allo previst a la Llei Organica 3/2007, de 22 de
mare, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

1. OBJECTIU DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisié d’'un/a Cap de Territori del Consorci Besos
Tordera, en el marc del que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de
la temporalitat en 'ocupacié publica.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seglents:

Lloc de treball: Cap d’Area de Territori.
Sou brut anual: 33.465,94 €

Grup titulacio: A-1

Jornada: completa.

Tipus de contracte: Contracte indefinit.

® o o o o

2. FUNCIONS.
Les funcions d’aquest lloc de treball sén:

a. Confeccionar i gestionar la realitzaci6 de la formacié del personal del seu departament i la seva avaluacio.

b. Autoritzar la capacitacio del personal per aquelles tasques que requereixen d’autoritzacié prévia per poder
executar-les.

c. Assegurar que el personal comprengui clarament les funcions que ha de desenvolupar i formar.

d. En consonancia amb Geréencia, determinar i aprovar les competéncies de formacié dels llocs de treball de
l'area de Planificacio i Innovacio.

e. Mantenir la informacié documentada actualitzada de la formaci6 del personal del seu departament.

f.  Assegurar que el departament disposa dels recursos adequats (personal, instal-lacions, equips, materials,
etc.) i del personal qualificat per a realitzar les activitats del departament i traslladar les necessitats a
Geréncia.
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g. Presentar a Geréncia els objectius del departament i les oportunitats de millora identificades.

h. Estudi de les incidencies i no conformitats que afecten al seu departament o sistema.

i.  Gestio de les queixes i/o reclamacions.

j.  Atendre als industrials i altres entitats.

k. Enviar els resultats a les empreses amb aigiles residuals abocades a un sistema gestionat per aquest

Consorci.

Presentar a Geréncia les propostes de permisos, autoritzacions de connexid i/o sancions i les propostes dels

informes ambientals sobre previsid i control de la contaminacio.

Elaboracié d'informes i confeccio del pressupost i programacié anual de I'activitat inspectora.

Impulsar la preséncia en el territori del Consorci.

Representacid del Consorci d'avant d’altres ens en materia de Control d’Abocaments.

Coordinaci6 departamental i distribucié de tasques.

Instruir el procediment sancionador mitjangant I'aplicacié Firmadoc i Gicao0.

Determinar els objectius i tasques a desenvolupar al departament d’Innovacio, garantint una coordinacié que

permeti fer eficient els recursos emprats i, coordinar el desenvolupament de I'area d’Innovacio.

s. Establir punts de col-laboracié amb altres entitats (universitats, centres de tecnologics..) en 'ambit de la
Innovacid.

t.  Potenciar les activitats d’lnnovacié actuant de pont de connexi entre centres intensius en coneixement i la
realitat del servei d’alt valor afegit que el Consorci presta a la societat com a Administracié publica i proposar
processos d'innovacio a geréncia.

u. Elaborar i presentar a Geréncia els Convenis amb Universitats, centres tecnologics, amb persones fisiques

o juridiques i Entitats publiques o privades, per la seva revisid i aprovacio.

Donar suport a gerencia en la implementacié del pla estrategic i d’inversions.

Col-laborar amb la resta de departaments en la planificacié de les linies definides per gerencia.

Prioritzar les propostes de programes d’activitats i de previsié de despeses de control d’espais fluvials.

Col-laborar en la redacci6 i manteniment del Pla de Neteja i manteniment de Lleres.

Col-laborar en la preparacié dels convenis amb persones fisiques i entitats pdbliques o privades per la

realitzacio de treballs relacionats amb el control de riberes.

aa. Col-laborar en la redaccié de Plecs de condicions, estudiar les propostes presentades pels licitadors/
proveidors, emetent informe técnic, participant en Meses de contractacid i realitzant propostes d’adjudicacié.

bb. Assegurar el manteniment actualitzat d'un inventari dels rius i riberes de la Conca del Besos i Tordera sobre
els que el Consorci té competencies.

cc. Assegurar el manteniment actualitzat de dades sobre I'estat ecologic dels Espais Fluvials.

dd. Realitzar guardies.

oL T o 5 3
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3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a prendre part en els processos selectius els aspirants han de complir, en la data de tancament del termini de
presentacid de les sol-licituds, els segtients requisits:
a. Tenir 16 anys complerts i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

b. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/res.
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També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania
espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea, o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat perd que visquin a
carrec dels seus progenitors/res, d'acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26
de juny sobre l'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d'estats membres de la Unié Europea i d'altres
estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai economic europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i
ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge, descendents o
descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la
Unié Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb
el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu
carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta pel/la nacional,
en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

c. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les CCAA, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a llocs de treball o carrecs publics per resolucid judicial, per a 'accés al cos 0 escala de funcionari
0 per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal laboral, en el que hagués estat
separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat 0 en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes d’accés al servei public.

d. Estar en possessié de titulacié academica de llicenciatura o grau universitari en Ciéncies Quimiques. En el cas
de presentar una titulacié equivalent a 'exigida, s'haura d'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia.

e. Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell de suficiéncia de catala
(nivell C1), amb independencia de la nacionalitat. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

f. Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat estatal hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell superior. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se el dia de
'inici de la prestacid de serveis al Consorci.

4. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS.

Les persones interessades en participar en la convocatoria, és requisit imprescindible que acreditin la titulacio
requerida i presentin la seglient documentacio:

a. Instancia enviada a la Seu Electronica del Consorci Besos Tordera mitjangant instancia generica,
adrecada a Recursos Humans, indicant CAP AREA TERRITORI a I'assumpte.

b. Elmodel d'instancia s’adjunta com annex num. 2 a les presents bases.
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Les instancies hauran d’anar acompanyades de:

- Document d'identitat o del permis de residéncia o treball en el cas d’estrangers.
- Curriculum Vitae (CV), vida laboral i documentacié acreditativa de les titulacions i experiéncia a efectes
de valoracié de mérits.

A més, s’haura de presentar:

1) Acreditacié del Nivell C de catala. Fotocopia, si s'escau, del certificat de nivell C de catala de la Junta
Permanent de Catala o equivaléncia. En cas de no tenir I'esmentada titulacié o equivaléncia el candidat
realitzara una prova de catala.

Estan exemptes, sempre i quan ho acreditin:

e Les persones aspirants que amb la possessio del titol exigit com a requisit especific de participacio a la
convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de coneixements exigit o superior, tenint
en compte el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala i
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Lingistica.

e Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal

per accedir a la mateixa administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

2) Per acreditar el coneixement llengua castellana (els que no tinguin nacionalitat espanyola), ho podran fer
mitjancant:
- Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol d'acord amb els nivells establerts en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencio.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui redactada en
qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya (catala o castella) haura de presentar-se traduida per traduccid

jurada. Els documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden
suposar I'exclusié del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

Les persones que pateixin discapacitat han de fer constar en la seva sol-licitud 'adaptacié o adequacié de temps,
espais i mitians materials que necessitin per a la realitzacié de les proves.

A més de les dades personals, caldra facilitar un correu electronic vigent, essent responsabilitat del candidat/a
d’informar en cas de canvi, mitjangant instancia, a I'drgan de seleccid.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Termini de presentacié de sol-licituds pel procés selectiu.

La instancia amb la documentacié requerida s’haura de presentar dins 'improrrogable termini de vint (20) dies
naturals a comptar de 'endema de la publicacié de la convocatdria al BOPB. Passats aquests dies es publicara a
la web de Consorci (www.besos-tordera.cat) el calendari del procés i les llistes de persones admeses i excloses
(provisional i definitiva).
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Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de deu (10) dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni en la d'excloses, a I'hora
de formular la reclamacid corresponent I'haura d'acompanyar d'una copia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses en la qual s'indicara també el calendari i quines persones aspirants han de realitzar
les proves de llengua catalana i/o castellana.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es
publicaran al web de Consorci (www.besos-tordera.cat).

5. CARACTERISTIQUES DEL PROCES SELECTIU.

El procés selectiu contindra les seglients fases de caracter obligatori i eliminatori.

5.1.- Fase oposicio:
5.1.1.- Prova de catala (eliminatoria).
5.1.2.- Prova de castella (eliminatoria).
5.1.3.- Prova tedrica (eliminatoria).
5.1.4.- Prova practica (eliminatoria).
5.2.- Fase de concurs:
5.2.1.- Valoraci¢ dels mérits presentats. (no eliminatoria).
5.3.- Entrevista personal (no eliminatoria).

5.1. Fase oposici6 (60%): fins a un maxim de seixanta (60) punts.
5.1.1.- Valoracio dels coneixements de la llengua catalana (prova eliminatoria).

En el cas que s'hagi de realitzar aquesta prova per no haver acreditat el nivell C1 de catala, es demanara la seva
confeccid a I'Escola d’Administracié Publica, i es sol-licitara al Centre de Normalitzacid lingiistica de la Comarca
del Valles Oriental el nomenament d'una persona que assessori al Tribunal, en la seva realitzacid i correccid.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori.
5.1.2.- Valoracio dels coneixements de la llengua castellana (prova eliminatoria).

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la
realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements de llengua castellana nivell C1 o equivalent.

La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori.
5.1.3.- Prova tedrica (prova eliminatoria):

Consisteix a respondre un questionari de 100 preguntes amb respostes alternatives basades en el contingut de
temari general que figura en I'annex 1 d'aquestes bases. Les respostes correctes sumen 1 punt, les respostes en
blanc no puntuen i les respostes incorrectes resten 0,33 punts sobre 100 punts. El temps de realitzacié de I'exercici
sera de noranta (90) minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 30 punts. La prova tedrica tindra caracter eliminatori, essent necessari I'obtencio
minima de 15 sobre els 30 punts totals per poder aprovar. La no presentacio a I'exercici suposara que l'aspirant
abandona el procés i sera eliminat.
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L’ordre de classificacio dels aspirants anira de major a menor puntuacio.

5.1.4.- Valoracid dels exercicis practics (prova eliminatoria):

Consisteix en resoldre un 0 més supdsits practics relacionats amb el desenvolupament de les funcions propies del
lloc a proveir incloses en el temari especific de 'annex 1 en un temps maxim d'una hora. Es valorara la resolucié
del supdsit i el coneixement sobre les matéries plantejades.

Un cop desenvolupada la prova els aspirants llegiran davant del tribunal, si aquest ho considera oportu, l'exercici.
La no presentacio a la lectura de l'exercici suposara que l'aspirant abandona el procés i sera eliminat.

L'exercici o exercicis es valoraran de 0 a 30 punts. La prova practica tindra caracter eliminatori, essent necessari
I'obtencié minima de 15 sobre els 30 punts totals per poder aprovar. La no presentacio a I'exercici suposara que
I'aspirant abandona el procés i sera eliminat.

L'ordre de classificacio dels aspirants anira de major a menor puntuacio.

5.2. Fase Concurs: valoracié de merits (40%): fins a un maxim de quaranta (40) punts.
Per tal d'acreditar els serveis prestats en I'empresa privada:

- Acefectes de comput de merits, caldra presentar obligatoriament certificat de vida laboral i documentacié de
la que es desprengui el seglient: data d'alta a 'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es treballa
(ultima ndmina), tipus de tasques realitzades i categoria professional.

Per tal d'acreditar els serveis prestats a 'administracié publica:
- Certificat de serveis prestats.
Per tal d'acreditar la formacié complementaria:

- Certificat de cursos de formacio, reciclatge o perfeccionament relacionats amb la plaga a cobrir, especificant
el nombre d'hores.

La valoraci6 de mérits consisteix en la valoracio del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases
d'aquest procés selectiu, fins a un maxim de quaranta (40) punts, d'acord amb el segiient barem:

A) Experiéncia professional: fins a un maxim de vint (20) punts.

1. Serveis prestats a I'’Administracié Publica convocant en un lloc de treball d’idéntic contingut funcional al
que és objecte de convocatodria a rad d’un (1) punt per cada mes. Les fraccions no es computaran.

2. Serveis prestats a altres Administracions Publiques en un lloc de treball d'identic contingut funcional al
que és objecte de convocatoria a ra6 de 0,3 punt per cada mes. Les fraccions no es computaran.

3. Serveis prestats a I'Administracié Publica convocant en un lloc de treball de similar contingut funcional al
que és objecte de convocatoria a rad de 0,2 punt per cada mes, fins a un maxim de cinc (5) punts. Les
fraccions no es computaran.

4. Perl'experiencia demostrada a I'empresa privada o Administraci6 publica, en tasques analogues a les de
l'apartat 1), a rad de 0,2 punt per cada mes, fins a un maxim de cinc (5) punts. Les fraccions no es
computaran.
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B) Formacid professional i altres mérits: fins a un maxim de quinze (15) punts.
Per cursos de formacid i especialitzacio, d'acord amb el seglient barem:

Master o postgrau afins amb la plaga convocada: cinc (5) punts per cada master o postgrau acreditat.
Master en Direccié d’Empreses: cinc (5) punts.
Per cursos de formacio i especialitzacié addicionals amb aprofitament relacionats amb la plaga convocada
d'acord amb el segiient barem:

3 punts per curs de durada igual o superior a 60 h.

2 punts per curs de durada igual o superior a 30 h.

1 punt per curs de durada inferior a 30 h.

Per la valoracié d'altres meérits adequats i rellevants pel lloc de treball, lliurement considerats per 'Organ
Qualificador, entre ells, es valoraran coneixements demostrats en el programari de gestié documental amb el qual
s'opera transversalment a I'organitzacié convocant, amb el segiient barem:

— Firmadoc: 4 punts
— Gica0: 4 punts

Per poder valorar els coneixements especifics, adequats i rellevants per al lloc convocat, sera necessari 'aportacid
del corresponent certificat que ho acrediti.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no es podra afegir per superar les diferents proves obligatories i
eliminatories d’oposicid i Unicament es sumen als aspirants que hagin superat aquestes proves.

C) Entrevista personal: fins a un maxim de cinc (5) punts.

Es podra realitzar una entrevista personal als/les 10 aspirants/es que hagin obtingut més puntuacio a la Fase de
meérits/ a les Fases prévies, per tal de comprovar la seva idoneitat per al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Els/les aspirants/es poden ser preguntats sobre els mérits acreditats i els aspectes que es cregui oportd en relacié
amb el seu curriculum i el nivell de coneixements de les matéries relacionades amb la plaga a ocupar.

Els factors objecte de valoracid per part del Tribunal en aquesta fase seran els segients, referits a les
caracteristiques intrinseques de la plaga a proveir:

- Control emocional.

- Flexibilitat i polivaléncia.

- Coneixements i experiencia per al desenvolupament de les funcions de la plaga a la qual s'opta.
- Trajectoria i motivacid professional.

- Capacitat aprenentatge i presa de decisions.

- Capacitat integracio en equips de treball.

L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori. Si un/a aspirant no es presenta, la seva puntuacié sera 0.

6. RESULTAT DEL PROCES SELECTIU.

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal de Seleccié publicara al web www.besos-tordera.cat una llista
amb la relacié d’aspirants per ordre de puntuacié de major a menor.

En cas d’empat entre dos 0 més persones, I'ordre definitiu s’establira atenent a la puntuacié obtinguda a la Fase
de Concurs (apartat 5.2). Finalment, si tot i aixi persisteix 'empat, el desempat es resoldra a favor de la persona
de major edat.
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7. TRIBUNAL DE SELECCIO.

El Tribunal de Seleccié de la convocatoria estara formada per un/a president/a, tres vocals i un/a secretari/aria
designats pel Consorci.

La composicié nominal del Tribunal de Seleccié sera oportunament publicada a la web de Consorci amb caracter
previ a l'inici de la fase selectiva.

El Tribunal de selecci6 no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria simple dels seus membres,
siguin titulars o suplents. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria de vots.

El Tribunal de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié de persones assessores
especialistes per a totes o algunes de les fases i per a la realitzacié de les proves que es puguin realitzar durant el
procés de seleccid. Aquests assessors tindran veu perd no vot.

El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, el Tribunal tindra la seva seu al Consorci (Av. Sant Julia, n°® 241,
08403 Granollers).

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES.

Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publiques les relacions definitives de persones aspirants
aprovades, per ordre de puntuaci6 obtinguda, amb indicacié del document nacional d'identitat.

Els actes que posin fi als procediments selectius han de ser motivats. La motivacio dels actes del tribunal es referira
al compliment de les bases de la convocatoria i de les normes reglamentaries.

El Tribunal formulara proposta de contractacid a favor d'aquell/a aspirant que tingui millor puntuacié total.

El/la aspirant proposat/da haura de presentar, si no ho ha fet, a la secretaria del Consorci, en el termini maxim de
deu (10) dies, els documents acreditatius de les condicions exigides.

Ellla aspirant proposat/da i que aporti la documentacié exigida sera contractat/ada en la categoria de Cap de
Territori.

Si l'aspirant no pren possessio en el termini assenyalat sense causa justificada quedara en situacié de cessant,
amb pérdua de tots els drets derivats de la convocatoria i de la subseglient contractacio.

9. PERIODE DE PROVA.

S'estableix un periode de prova de sis (6) mesos, a comptar des de I'endema de la seva contractacid, durant el
qual la corporacié podra deixar sense efectes el contracte efectuat si la persona no s’adequa al desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball a ocupar.

El periode de prova forma part del procés selectiu i si, d'acord amb els informes avaluatius, no fos superat, es
perdrien tots els drets derivats de la convocatoria, i es cridaria, en les mateixes condicions, a la persona seglent
segons l'ordre de puntuacié, sempre que hagi aprovat la resta de fases i proves selectives.

Aquest periode quedara convalidat, i no s'aplicara, si s’ha desenvolupat un lloc de treball de la mateixa categoria
professional i funcions al Consorci Besos Tordera en situacié d'interinitat o en qualsevol modalitat de contractacio,
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per un temps superior al periode de prova establert. Si el periode d'interinitat o temporalitat hagués estat inferior
al periode de prova, aquest es realitzara només per la diferéncia.

El temps de prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment
i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

El periode de prova estara supervisat i avaluat per la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans i per el/la Cap
d’Area o Servei del lloc de treball cobert i, durant aquest periode, i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe
de seguiment i un informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada. Aquest informe avaluara, entre
altres factors:

o Nivell d’adaptacio al centre i entorn de treball: capacitat de bones relacions interpersonals, actitud de
servei, treball en equip...

e Conductes personals ajustades als valors institucionals de I'organitzacid.

o Capacitacié pel correcte desenvolupament de les funcions encomanades.

e Acompliment en el carrec: compleix amb els elements de qualitat, quantitat i oportunitat que van ser
transmesos en la inducci6 al lloc de treball.

Amb aquest objectiu, es designara un tutor/a responsable, que podra ser el/la Cap de Servei 0 bé una altra persona
que aquest/a designi, per guiar les persones i perqué tinguin tot el suport necessari en el seu procés d’avaluacio.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de prova, tutor/a i, si s'escau,
Cap de Servei) amb els objectius seglients:

e Comunicar a I'aspirant amb claredat les seves funcions i alld que I'organitzacié n'espera.

e Informar 'aspirant de la seva evolucid i dels punts de millora amb temps suficient de poder-los corregir.

e Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li 'evolucid, la integracié en
I'equip i 'adquisicié de les competéncies del lloc de treball.

o Donar-li un recolzament i un assessorament adequat a la persona en periode de prova i mantenir un canal
de comunicaci6 obert i continu.

En cas que 'informe d’avaluacio conclogui en un no apte/a, s'informara la persona interessada amb caracter previ
a la finalitzacio de la relacié de servei, de manera que pugui efectuar les al-legacions que estimi oportunes durant
el termini maxim de deu (10) dies habils des de 'endema de la notificacié.

Un cop estudiades les al:legacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona interessada, amb el peu de
recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la persona no ha superat el periode de prova i, per
tant, implicara la finalitzacié del contracte.

La vigencia d'aquest informe es limita al temps de vigéncia de la llista generada pel procés selectiu en qlestio,
restant sense efectes per a futures convocatories.

10. INCIDENCIES.

El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre del
procediment, en tot allo que no estigui previst en aquestes bases. Tanmateix podra alterar l'ordre de les proves.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar
demanda davant els jutjats socials de Granollers en el termini de dos (2) mesos comptats des del dia segiient al
d'aquesta notificacid, a quina demanda s’haura d’adjuntar copia d’aquestes bases amb una altra copia de tot per
a la part demandada, d’acord a allo que estableix 'article 69, nim. 1 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora
de la Jurisdiccié Social, en la seva redaccié donada per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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Les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, i la contractacid podran ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs davant els jutjats socials de Granollers en el termini de dos (2)
mesos comptats des del dia seglent al d’aquesta notificacio, sense perjudici dels recursos administratius que
procedeixin.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant la presidencia del Consorci Besos
Tordera, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la publicacié o notificacio.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'0rgan col-legiat depenent de la Presidéncia
de la Corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a I'article 121 de la LPAC.

11. DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO.

Una vegada sigui ferma la resoluci6 de la convocatoria i la contractacié de personal, i s’hagi fet constar en el
corresponent llibre de Resolucions, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres (3) mesos
per tal de retirar la documentaci6 aportada, advertint-los que passat aquest termini es procedira a la destruccié
total de les instancies, curriculums i proves de seleccié.

12. DRET SUPLETORI.

En tot el que no estigui previst en aquestes bases es tindra en compte el que determina la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funci6 Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, aixi com pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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ANNEX 1

TEMARI

A) General

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Submissid de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.

El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a 'ambit local: ordenances, reglaments i bans.
El ciutada com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

La proteccié de dades de tipus personal.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu.

La competencia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Les relacions interorganiques. La jerarquia
administrativa. La delegacio, 'advocacid i la substitucié. La coordinacié administrativa.

Procediment administratiu. Fases. Comput de terminis.

Revisid dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

La contractaci6 administrativa en I'esfera local: Classes de contractes. La seleccio del contractista. Drets
i deures del contractista i de I'Administracio.

Les formes de 'actuacié administrativa. El servei public local.

Formes de prestacié dels serveis publics: gesti¢ directa i indirecta.

Intervencid dels ens locals en l'activitat privada: procediment de concessié de llicéncies.

Els convenis de cooperacié interadministrativa a I'ambit local: naturalesa, regulacid i tipologia.

La potestat sancionadora administrativa.

Drets i deures del personal al servei de 'administracio.

Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Els pressupostos locals: elaboracid, execucid, modificacio.

El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Altres entitats locals.
Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

Funcionament i competencies dels organs col-legiats locals.
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B) Especific

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

El protocol d'inspeccié d’abocaments d’aiglies residuals destinats a les entitats col-laboradores de
I'administracié hidraulica: introduccid, objectius i ambit d’aplicacio.

Tipus d'inspeccid.

Documents normatius en 'ambit del protocol.

Metodes d’inspeccio: personal, pautes basiques i planificacid.

Formats generals associats al protocol.

Realitzacio de la inspeccid de cabal i contaminants.

Inspeccid de cabal i contaminants: criteris d'avaluacio de la conformitat i contingut de I'informe d’'inspeccid.
Control efectiu de volums d’abocaments.

Inspeccio de la qualitat del medi receptor. Planificacié de la inspeccio.

Inspeccid de confrontacioé del projecte d'instal-lacions de depuracid.

Inspeccid de I'estat de les instal-lacions de depuracid.

Elements de control d’abocaments.

El Reglament regulador d’abocaments d’aigties residuals del Consorci Besos Tordera. Instruccions d’ds i
escomesa a la xarxa de clavegueram i col-lectors.

El Reglament regulador d’abocaments d’aiglies residuals del Consorci Besos Tordera. Autoritzaci6
d’abocament d’aiglies residuals. Permis d’abocaments i tramits.

El Reglament regulador d’abocaments d’aiglies residuals del Consorci Besds Tordera. Control de
contaminacio en origen, abocaments prohibits i limitats i situacions d’emergéncia.

El Reglament regulador d’abocaments d'aigiies residuals del Consorci Besos Tordera. Inspeccid i
vigilancia.

El Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis publics de sanejament.
Utilitzacio del sistema public de sanejament.

El Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis publics de sanejament.
La funcié inspectora, objecte i inici de la inspeccio.

El Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis publics de sanejament.
Facultats i obligacions del personal inspector. Obligacions dels titulars de les instal-lacions.

El Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis publics de sanejament.
Practica i documentacio de les actuacions, procediment de pressa de mostres, transport i conservacié de
les mateixes, centres d’analisi. Terminis i notificacions.

Depuraci6 d’Aiglies Residuals urbanes i industrials.

Tecnologia de 'aigua, operacions unitaries dels processos de depuracio.

Mecanica de fluids.
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ANNEX 2

MODEL D’INSTANCIA

EN/NG .ottt bttt s
domicili al Carrer f

EXPOSO:

Que havent tingut coneixement del procés de seleccio d'Una pPlaga de ... ,quina
convocatoria és publicada al (BOP/DOGC/BOE) nimero ..........cc.ceuue... yde o[- de 20......,

MANIFESTO:

. - Que compleixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases referides a la data en qué expira el termini
assenyalat per a la presentacié d'instancies, gaudint de la segiient titulacié académica escaient.

[1. — QuE dESitj0 OPAr @ 18 PIACA TE ..-verrereerrerrercereereeereieeereesee st sees e eeseee sttt , perla
qual cosa al-lego els seglients mérits, a la vista del que disposen les bases:

*
*
*

*

1l. - Que per acreditar els mérits anteriorment exposats, adjunt acompanyo la segiient documentacio:
*

EIE S

IV. - Que tanmateix, acompanyo a la present instancia els seglients documents:

fotocopia del document nacional d'identitat.

curriculum vitae de 'aspirant i vida laboral.

fotocopia del titol académic requerit per a la plaga, o certificat lliurat per 'organ competent que n’acrediti 'equivaléncia.
fotocopia de la documentacid acreditativa dels merits al-legats en el curriculum i valorables en la fase de concurs.
fotocopia, si s'escau, del nivell C de la Junta Permanent de Catala o de 'Escola d’Administracié Publica o equivalent.

Per tot aix0, SOL-LICITO:

Que tingueu per formulada la present sol-licitud per concérrer a la seleccid de la plaga de ......ccocooveevernrrvcennneereennen.
.......................... , jJuntament amb la documentacié que s’acompanya, i sigui admés/a com a aspirant al procés selectiu.

SIGNATURA

IL-LM. SR. PRESIDENT DEL CONSORCI BESOS TORDERA
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Segon.- PUBLICAR al BOPB i a la pagina web del Consorci 'anunci de convocatoria corresponent.

Granollers, 15 de desembre de 2022

ALBERT SOLA
ROVIRA - DNI
52141308D (SIG

Albert Sola Rovira
Gerent
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