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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL
D’AUXILIAR COMPTABLE A CCB SERVEIS MEDIAMBIENTALS, SAU

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccio per a la cobertura mitjangant contracte laboral
indefinit d'un/a AUXILIAR COMPTABLE a CCB SERVEIS MEDIAMBIENTALS, SAU (en endavant CCB).

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seglents:

Lloc de treball: Auxiliar comptable de CCB
Sou brut anual: 22.130,72 €

Jornada: 40 hores setmanals en comput anual.
Tipologia contractual: Contracte indefinit.

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes pel que fa a
I'accés a l'ocupacié, d'acord amb ['article 14 de la Constitucio espanyola i alld previst a la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

2. FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar pel lloc d’auxiliar comptable a cobrir sén:

Comptabilitat general.

Recepcié de factures.

Pagaments i cobraments.

Impostos.

Quadrar bancs.

Cartes de pagament i impagament de sancions.

Avals.

Notes de despeses.

En general, qualsevol funci6 similar a les anteriors descrites i les que ordenin els seus
comandaments superiors.

—Se e o0 T

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades hauran de reunir els seglients requisits:

a. Tenir 16 anys complerts i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

b. Tenirla nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unid Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacio6 de treballadors/res.

També podran ser admesos ellla conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge, tant de la
ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges
no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans
d'aquesta edat pero que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d'acord amb el que estableixen els
articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals
d'estats membres de la Uni6 Europea i d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai economic
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europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat
posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser cdnjuge, descendents
o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres
de la Uni6 Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de
parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys,
el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracié jurada o
promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del
seu/seva conjuge.

c. Estar en possessio de certificacié academica que acrediti haver cursat formacié professional en camps
afins o relacionats amb I'empresa, administracié.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se el dia
de l'inici de la prestacio de serveis al Consorci.

4. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades en participar en la convocatoria, és requisit imprescindible que acreditin la
titulacio requerida i presentin la seglient documentacié:

a. Instancia enviada a I'adrega de correu electronic selecciopersonal@besos-tordera.cat indicant la
descripcio AUXILIAR COMPTABLE a |'assumpte.

En aquest cas, s'enviara als aspirants acusament de rebuda amb el niumero de registre.

b. El model d'instancia s’adjunta com annex num. 1 a les presents bases.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de:

- Document d'identitat o del permis de residéncia o treball en el cas d'estrangers.
- Curriculum Vitae (CV), vida laboral i documentacio6 acreditativa de les titulacions i experiéncia a
efectes de valoracié de mérits.

Tota la documentacio que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui redactada
en qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya (catala o castella) haura de presentar-se traduida
per traduccio jurada. Els documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte
pel tribunal i poden suposar I'exclusié del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels
requisits per a participar.

Les persones que pateixin discapacitat han de fer constar en la seva sol-licitud I'adaptacié o adequaci6 de
temps, espais i mitjans materials que necessitin per a la realitzacié de les proves.

A més de les dades personals, caldra facilitar un correu electronic vigent, essent responsabilitat del
candidat/a d’informar en cas de canvi, mitjangant instancia, a I'0rgan de seleccid.

Termini de presentacié de sol-licituds pel procés selectiu.

La instancia amb la documentaci6 requerida s’haura de presentar dins I'improrrogable termini de 20 dies
naturals a comptar de 'endema de la publicacié de la convocatoria al BOPB.
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Finalitzat el termini de presentacio6 de sol-licituds, CCB fara publica la llista provisional de persones admeses
i excloses a la web del Consorci Besds Tordera (www.besos-tordera.cat), donant un termini de 10 dies
habils per la presentacié d'esmenes.

Finalitzat aquest termini es publicara a la web del Consorci Besos Tordera (www.besos-tordera.cat) el
calendari del procés i les llistes definitives de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni en la d'excloses, a
I'hora de formular la reclamacié corresponent I'haura d'acompanyar d'una cdpia de la sol-licitud presentada.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es
publicaran a la web del Consorci Besos Tordera (www.besos-tordera.cat).

5. CARACTERISTIQUES DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu contindra les seglients fases de caracter obligatori:

5.1.- Fase oposicio:

5.1.1.- Prova tedrica (no eliminatoria).
5.2.- Fase de concurs:

5.2.1.- Valoracio6 dels mérits presentats. (no eliminatoria).
5.3.- Entrevista personal (no eliminatoria).

5.1. Fase oposicio:
5.1.1.- Prova tedrica (prova no eliminatoria):

Consisteix a respondre un qlestionari de 20 preguntes amb respostes alternatives basades en
coneixements basics i generals de comptabilitat d’empresa publica, fundacions publiques i administracions
publiques, aixi com de gestio patrimonial. El temps de realitzacié de I'exercici sera de seixanta (60) minuts.

La prova teorica no tindra caracter eliminatori, pero la no presentacié a I'exercici suposara que l'aspirant
abandona el procés i sera eliminat. L'ordre de classificacio dels aspirants anira de major a menor puntuacio.

Valoracio: L'exercici es valorara de 0 a 10 punts.

5.2. Fase Concurs: valoraci6 de mérits en I'orientacio que I'aspirant sol-licita.
Per tal d'acreditar els serveis prestats en I'empresa privada:

- A efectes de comput de merits, caldra presentar obligatoriament certificat de vida laboral i
documentacio de la que es desprengui el segiient: data d'alta a I'empresa, data de baixa o bé
certificar que encara es treballa (Ultima nomina), tipus de tasques realitzades i categoria
professional.

Per tal d'acreditar els serveis prestats a I'administracié publica:
- Certificat de serveis prestats.
Per tal d'acreditar la formaci6 complementaria:

- Certificat de cursos de formacio, reciclatge o perfeccionament relacionats amb la plaga a cobrir,
especificant el nombre d'hores.
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La valoracié de mérits consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors
fases d'aquest procés selectiu, d'acord amb el seglient barem:

A) Experiencia professional: Fins a un maxim de cinc (5) punts.

1. Serveis prestats a I'Administracié Publica en un lloc de treball d'idéntic contingut funcional al que és
objecte de convocatoria a raé de 0,5 punts per cada dos (2) mesos, fins a un maxim de quatre (4)
punts, les fraccions no es computaran.

2. Perl'experiéncia demostrada a I'empresa privada, en tasques analogues a les de l'apartat 2), a ra6
de 0,20 punts per fraccio igual o superior a tres (3) mesos, fins un maxim de dos (2) punts.

B) Formaci6 professional:
Per a cursos de formacio i especialitzacid, fins a un maxim de cinc (5) punts, d'acord amb el segiient barem:

- Cicle Formatiu de Grau Mitja (CFGM) o equivalent (FP1): dos (2) punts.
- Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS), equivalent (FP2) o batxillerat: quatre (4) punts.

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva no es puntuaran.

C) Altres mérits especifics d'aquesta convocatoria adequats i rellevants per al lloc convocat, fins a dos (2)
punts.

En aquest apartat es valoraran aquells altres merits adequats i rellevants pel lloc de treball lliurement
considerats per I'Organ Qualificador.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no es podra afegir per superar les diferents proves obligatories
i eliminatories d’oposicid i Unicament es sumen als aspirants que hagin superat aquestes proves.

5.3. Fase Entrevista personal.
La puntuacié maxima en aquest apartat sera de deu (10) punts.

Els/les aspirants/es que hagin superat les proves seran convocats/des a una entrevista personal, si bé
aquesta es pot ometre, a criteri del Tribunal, en aquells casos en que la puntuacié de I'entrevista no sigui
determinant respecte del resultat final del procediment selectiu.

Els/les aspirants/es poden ser preguntats sobre els mérits acreditats i els aspectes que es cregui oportt en
relacid amb el seu curriculum i el nivell de coneixements de les materies relacionades amb la plaga a
ocupar.

L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori. Si un/a aspirant no es presenta, la seva puntuacio6 sera
0.

6. RESULTAT DEL PROCES SELECTIU

Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal de Seleccio publicara al web del Consorci Besos Tordera
(www.besos-tordera.cat) una llista amb la relacié d’aspirants per ordre de puntuacié de major a menor.

En cas d'empat entre dos 0 més persones, I'ordre definitiu s'establira atenent a la puntuacié obtinguda a la
2a Fase. Finalment, si tot i aixi persisteix 'empat, el desempat es resoldra a favor de la persona de major
edat.

7. TRIBUNAL DE SELECCIO

El Tribunal de Seleccié de la convocatoria estara formada per un/a president/a, dos vocals i un/a
secretari/aria designats per CCB.
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La composicié nominal del Tribunal de Seleccio sera oportunament publicada a la web de CCB amb
caracter previ a l'inici de la fase selectiva.

El Tribunal de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense 'assistencia de la majoria simple dels seus
membres, siguin titulars o suplents. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria de vots.

El Tribunal de seleccidé podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié de persones
assessores especialistes per a totes o algunes de les fases i per a la realitzacié de les proves que es puguin
realitzar durant el procés de seleccid. Aquests assessors tindran veu perd no vot.

El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon
ordre del procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes bases. Tanmateix podra alterar l'ordre
de les proves.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu a Av. Sant Julia 241, 08403
Granollers.

8. PERIODE DE PROVA

S'estableix un periode de prova de dos (2) mesos, a comptar des del dia segiient al del seu nomenament.

En cas que l'aspirant amb major puntuaci6 no superi el periode de prova, es procedira al nomenament o
contractacio del candidat seglient per ordre de puntuacié, sempre que hagi superat totes les proves.

El periode de prova forma part del procés selectiu, i en cas que no es superi, es perdran tots els drets
derivats de la convocatoria.

9. DESTRUCCIO DOCUMENTAL

Una vegada sigui ferma la resoluci6 de la convocatoria i el nomenament de personal, i s’hagi fet constar en
el corresponent llibre de Resolucions, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres
mesos per tal de retirar la documentaci6 aportada, advertint-los que passat aquest termini es procedira a la
destruccio total de les instancies, curriculums i proves de seleccio.

10. CONSENTIMENT AL TRACTAMENT | PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

CCB garanteix que la totalitat de dades facilitades pels aspirants gaudiran de la proteccié derivada del
Reglament 2016/678 General de Proteccio de Dades (RGPD) i de la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de

Nicolas Zamora

Contreras - DNI
52306148D (TCAT) oimirmie i Granollers, a 3 de novembre de 2022

Fecha: 2022.11.04 10:57:52 +01°00"

Nicolas Zamora Contreras
Gerent
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ANNEX 1
MODEL D’INSTANCIA

ENING o ,veilna de v, , amb domicili al Carrer
................................. ndm. .........., pis .........., codi postal ..................., teléfon ......................., amb DNl nam.
EXPOSO:

Que havent tingut coneixement del procés de seleccio d'una plaga de ...........cccccueveee. , quina convocatoria
és publicada al (BOP/DOGC/BOE) numero .............. o [T de ., de 20.....

MANIFESTO:

l. Que compleixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases referides a la data en qué expira
el termini assenyalat per a la presentacié d'instancies, gaudint de la segtient titulacié académica
escaient.

Que la present instancia aplica a I'orientacio:
o  Auxiliar comptable.

l. — Que desitjo optar a la plaga de ........ccooerenernennirncnnas , per la qual cosa al-lego els seglents
merits, a la vista del que disposen les bases:

*

*

Il. — Que per acreditar els mérits anteriorment exposats, adjunt acompanyo la seglient documentacid:
*

*

IV. — Que tanmateix, acompanyo a la present instancia els segiients documents:
o Fotocopia del document nacional d'identitat.
o Curriculum vitae de 'aspirant i vida laboral.
o Fotocopia del titol académic requerit per a la plaga, o certificat lliurat per '6rgan competent que
n’acrediti I'equivaléncia.
o Fotocopia de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum i valorables en la
fase de concurs.

Per tot aix0, SOL-LICITO:

Que tingueu per formulada la present sollicitud per concdrrer a la selecci6 de la plaga de
.................................... , juntament amb la documentacié que s'acompanya, i sigui admeés/a com a aspirant

SIGNATURA
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